/

INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N°
DEL MES DE ABRIL DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3799
DEL 15 DE ENERO DE 2026

2
CONTRATISTA R/
KAREN DANIELA CAICEDO PAR

CC. 1.006.184.845 DE Cali

SUPERVISOR DEL CONTRATO EZ/
NASLY FERNANDA VIDALES GONZAL

C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ABRIL 15 DE 2026 /

SDS

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

/

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuciéon del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecucién de acciones, mesas de trabajo y eventos orientados al
fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones de economia verde en el
Departamento del Valle del Cauca. 2. Realizar acciones que contribuyan a la
recopilacién de informacion necesaria para la actualizacién de la linea base de los
emprendimientos y organizaciones de economia verde. 3. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos
orientados al fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones de economia
verde en el Departamento del Valle del Cauca.

Participe en una reunién en la Ciudadela Terranova con la participacién de la
Fundacion Fundeincol y los Guardianes Ambientales de la SADS. Durante el
encuentro, se abordé la conmemoracién del Dia del Agua y de la Tierra, destacando
la importancia de generar conciencia en la comunidad sobre el cuidado de estos
recursos naturales.En este espacio se propusieron diferentes actividades dirigidas
a nifios y padres de familia, entre ellas jornadas de siembra y espacios de reflexion
enfocados en la importancia del agua y su conservacion. Como resultado de la
reunion, se acordo realizar la actividad el dia 11 de abril, bajo el lema: “Cuidar el
agua y la tierra es cuidar la vida".
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Asisti a una reunion dirigida por Brenda Rengifo, en la cual se realizé un repaso de
las actividades programadas para el evento del Gym Box Garden. Durante el
encuentro, se socializaron las funciones y responsabilidades de cada participante,
con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la jomada. Asimismo, se brindaron
recomendaciones relacionadas con la puntualidad y la organizacién previa,
resaltando la importancia de llegar con anticipacién para dejar todo dispuesto antes
de la llegada de los asistentes al evento.
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ACTIVIDAD 2. Realizar acciones que contribuyan a la recopilaciéon de informacién
necesaria para la actualizacién de la linea base de los emprendimientos y
organizaciones de economia verde.

Realicé la convocatoria de aproximadamente 60 personas para el evento del Gym
Box Garden en Meléndez. Para ello, estableci contacto directo con cada persona
mediante mensajes, compartiendo la informacién correspondiente al evento, como
fecha, lugar y finalidad de la actividad. Adicionalmente, se solicité a los invitados la
confirmacion de asistencia, con el fin de llevar un mejor control y organizacioén del
evento. Esta actividad permitié fortalecer la comunicacién con la comunidad y
asegurar una adecuada participacion en la jomada.
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Realicé la caracterizacion de la convocatoria Valle Verde Circular a la sefiora
Mayerlin Lemos, quien me explico en qué consiste su emprendimiento verde
Biologia llustrativa. Este proyecto esta enfocado en la divulgacion cientifica y la
educacion ambiental mediante ilustracion cientifica, material educativo y kits
didacticos que facilitan la comprensién de conceptos biolégicos de manera
accesible.Asimismo, el emprendimiento integra cultivos experimentales de
microalgas con fines educativos, permitiendo un aprendizaje practico y fortaleciendo
la conexién con la biodiversidad. A través de estas herramientas, se busca fomentar
el interés por la ciencia y promover el cuidado del entorno.
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ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Acompaiié una jomada de sensibilizacion en el Ecoparque Pance Magico, donde
se realizé un recorrido desde la entrada 2 hasta la 4. Durante la actividad, se orientd
a los visitantes sobre la importancia de no dejar residuos, reducir el uso de plasticos
de un solo uso y promover el cuidado de la fauna, la flora y las fuentes hidricas.

Asisti a una reunién con el Gym Box Garden con el fin de establecer las actividades
a desarrollar en el evento conmemorativo del Dia Mundial del Agua. Durante el
encuentro, se definié que, por parte de la SADS, se entregaria material vegetal para
que, al finalizar la jomada, cada participante pudiera llevar un arbol y plantario en
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un espacio de su hogar, promoviendo asi el cuidado del medio ambiente. Asimismo,
se socializé la realizacion de 10 estaciones, en las cuales los participantes
desarrollarian actividades fisicas. Estas dinamicas se ejecutarian inicialmente sin
agua y posteriormente con agua, con el propésito de generar conciencia sobre su
importancia. Al finalizar cada ejercicio, se propiciaba un espacio de reflexion donde
los participantes expresaban sus sensaciones y se reforzaba el mensaje sobre el
valor y cuidado del recurso hidrico.Finalmente, se propuso que cada asistente
dejara una frase alusiva al agua, con el objetivo de aportar a la construccion del
nuevo decdlogo del agua 2026.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

MIPG.

Asisti a una capacitacioén virtual sobre el Cédigo de Integridad, enfocada en el valor
del sentido de pertenencia y el fortalecimiento del clima laboral, dirigida por el sefior
José Sandoval.Durante la jomada se resalté la importancia del compromiso con la
entidad, el respeto por lo pablico y la construccién de un entorno laboral inclusivo,
donde todas las personas se sientan valoradas y parte fundamental del equipo.
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Participe en una reunion virtual liderada por José Sandoval, en la cual se abord6 el
tema de la inteligencia emocional. Durante la presentacién, se explicé su
importancia en el ambito laboral actual, destacando que ya no solo se valora el
conocimiento o la experiencia, sino también la capacidad de las personas para
manejar sus emociones y relacionarse con los demas. Asimismo, se mencionaron
aportes tedricos relevantes, como los de Thorndike, quien introdujo el concepto de
inteligencia social, y David Wechsler, quien resalté la influencia de factores no
intelectivos en el comportamiento humano. La reunién permiti6 comprender cémo
estas habilidades influyen en procesos como la seleccion de personal, la
permanencia en los cargos y el desempeiio laboral. En general, fue un espacio de
aprendizaje que resalté la importancia de fortalecer las competencias emocionales
para mejorar tanto el &mbito personal como profesional.

SDS


https://v3.camscanner.com/user/download

SDS

- -
T~ g

Capacitacién Virtual —
—————————— , Habilidades Blandas:

; Inteligencia Emocional
D~

e OgIs UG i respuenta

Lo ol a resesrsls

L e L S ———
aatvim Poflca de Civecatad

R T S arin e nn m hase gt vaan (T

Google Formularios

docs. google com

Toonek (atedo.
KAREN DANIELA CAICEDO PARRA

CC. 1.006.184.845 DE CALI
CONTRATISTA

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

